Anexii la Dispozitia nr.152/2020

Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj, in anul 2020, a Strategiei Nationale Anticoruptie

Obiectiv 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE LA NIVELUL INSTITUTIEI

Misari Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare

1.1 Adoptarea declaratiei de aderare la valorile Declaratia de aderare Reticentd in semnarea/ asumarea Document aprobat 2020 Directorul executiv Nu este cazui.
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de Transmiterea declaratiei catre documentului de catre conducerea Publicare pe pagina DIJEP Clyj
monitorizare a SNA, diseminarea sa in cadrul institutiei i | MLPDA institutiei web a instituiei
comunicarea acesteia MLPDA Baza de date MLPDA
1.2 Desemnarea coordonatorului si comisiei responsabile | Dispozitie emisa Intarzieri in desemnarea/ Document aprobat 2020 Directorul executiv Nu este cazul.
de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie nr.152/24.04.2020 reactualizarea componentei grupului | Lista de distributie DJEP Cluj
2016 — 2020 Transmiterea dispozifiei directorului de lucru Baza de date MLPDA

executiv citre MLPDA
1.3 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a Nr. de angajati consultati cu privire la | Caracter formal al consultarii Minuta 2020 Comisia de Nu este cazul.
planului de integritate elaborarea planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea Propuneri primite de la implementare

angajatilor angajati

1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a Plan de integritate aprobat si Nedistribuirea planului Plan de integritate 2020 Comisia de Nu este cazul.
planului de integritate, precum si publicarea diseminat Nr. de angajati informati cu aprobat implementare
documentului pe site-ul institutiei privire la aprobarea planului de lista de luare la

integritate cunostina

Modalitatea de informare a acestora

(ex. sedinta, e-mail, circular etc)

Plan de integritate publicat pe site-ul

institutiei
1.5 Identificarea si evaluarea riscurilor si Nr. de riscuri i vulnerabilitati la Caracterul formal al demersului Rapoarte de evaluare a | 2020 Comisia de Nu este cazul.
vulnerabilitatilor la coruptie specifice institufiei pe baza coruptie identificate si evaluate Personal instruit insuficient pentru riscurilor §i implementare
metodologiei elaborata de citre MLPDA aplicarea metodologiei vulnerabilitétilor la

coruptie (Anexa A)
1.6 Implementarea masurilor de remediere a Nr. masuri de remediere Caracterul formal al demersului Raport privind Permanent Comisia de in functie de
vulnerabilitatilor specifice identificate Nr. vulnerabilitdfi remediate Personal instruit insuficient pentru masurile de remediere implementare, masurile de
aplicarea metodologiei a vulnerabilitatilor conducerea structurilor | remediere
(Anexa C) din cadrul Directiei identificate.
Judetene de Evidenta a
Persoanelor Cluj

1.7 Evaluarea anuala a modului de implementare a Grad de implementare a planului de Caracter formal al evaludrii Raport de evaluare Anual Comisia de Nu este cazul.

integritate Neparticiparea/ neimplicarea Baza de date MLPDA implementare,

planului si adaptarea acestuia la riscurile §i




vulnerabilitatile nou identificate si transmiterea citre
MLPDA

Misuri noi introduse/ revizuite

angajatilor

conducerea structurilor
din cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a
Persoanelor Cluj

1.8 Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a | Date si informatii colectate pentru tofi | Inexistenfa unui mecanism de Raport de autoevaluare | Anual Comisia de Nu este cazul.
masurilor de transparent institutionala si prevenire a indicatorii cuprinsi in inventar colectare unitara a datelor implementare
coruptiei (Anexa 3 la SNA — inventarul masurilor)
1.9 Participarea la activitatile de coordonare $i Rapoarte anuale Transmiterea de date incomplete sau | Raport anual Anual Comisia de Nu este cazul.
monitorizare a SNA si transmiterea contributiilor anuale Nr persoane/institutie participante la cu intarziere Minute reuniuni implementare
catre MLPDA reuniunile platformei de cooperare Caracterul formal al demersului Liste participanti
Nr. persoane/institutie participante la
misiunile tematice de evaluare
1.10 Realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei Sectiune distinctd creatd pe website Intarzieri in actualizarea Pagina web a Anual Comisia de Nu este cazul.
sectiuni dedicate domeniului integritate in care vor fi Numir de materiale publicate informatiilor institutiei implementare
publicate: declaratia de aderare, planul de integritate, intérzieri in realizarea sectiunii/
rapoartele de autoevaluare, informatii, exemple de bune incarcarea cu date a secfiunii cauzate
practici, in domeniu etc de supraincarcarea cu alte sarcini a
personalului implicat
Lipsa personalului specializat
1.11 Intensificarea activitatilor de implementare a Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al demersului Programul de Permanent Comisia de Nu este cazul.
sistemului de control intern/managerial Nr. functii sensibile inventariate (din Personal insuficient instruit in acest dezvoltare a sistemului implementare
care functii sensibile la coruptie) domeniu de control Comisia de
Gradul de conformitate a sistemului intern/managerial monitorizare
de control intern/managerial Proceduri de lucru responsabild cu
aprobate implementarea si
Functii sensibile dezvoltarea sistemului
inventariate de control intern
Registrul riscurilor managerial 1a nivelul
Raport asupra Directiei Judetene de
sistemului de control Evidenti a Persoanelor
intern/managerial la Cluyj
data de 31.12.....
1.12 Elaborarea si implementarea la nivelul institutiei de Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al demersului Proceduri elaborate Permanent Comisia de Nu este cazul.
proceduri de sistem privind indicatorii anticoruptie Nr. proceduri implementate intarzieri in realizarea procedurilor Procese verbale implementare
{proceduri privind declararea averilor, transparenta Nr. proceduri revizuite/ armonizate cauzate de supraincarcarea cu alte intalniri Comisia de
decizionald, acces la informatii, date deschise, declararea sarcini a personalului implicat Lista difuzare monitorizare
cadourilor, evitarea situatiilor de conflicte de interese si a Rapoarte responsabild cu
cazurilor de incompatibilitafi, avertizarea in interes public implementarea i
etc.) dezvoltarea sistemului
de control intern
managerial la nivelul
Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor
Clyj
1.13 Elaborarea/ actualizarea/ implementarea codului de Cod de conduit3 elaborat, diseminat §i | Caracterul formal al demersului Rapoarte elaborate Permanent Comisia de Nu este cazul.
Grad scazut de participare/ implicare | Lista de luare la implementare

conduita la nivelul instituiei

implementat

a angajatilor in procesul de

cunostintd a

Consilierul de etica
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elaborare/ actualizare a
documentului

prevederilor codului de
conduita

Avizier institufie
Pagina de internet a
institutiei

Chestionare de
evaluare a gradului de
cunoagtere a
prevederilor codului
aplicate personalului

1.14 Implicarea activa a consilierului de etica in activititi
de consiliere a personalului institutiei

Nr. sedinte de consiliere

Nr. activitati de informare a
personalului din cadrul institugiei cu
privire ia normele de etica

Nr. functionari publici care au fost
informati prin intermediul actiunilor
de informare in domeniul normelor de
conduita

Nr. functionari publici care au solicitat
consiliere etica

Nr. spete care au constituit obiectul
consilierii etice

Nr. raportari cu privire la respectarea
normelor de conduita

Numdr de instruire 1a care a participat
consilierul de etica in vederea
imbunatatirii activitatii in domeniu

Reticenta/ lipsa de informare a
personalului de a se adresa
consilierului de eticd

Resurse financiare insuficiente
pentru indeplinirea activitatii §i
asigurarea accesului la pregatire
profesionala

Procedura privind
consilierea eticd a
functionarilor publici
Raport privind
respectarea normelor
de conduita

Permanent

Consilierul de etica

Nu este cazul.

1.15 Mentinerea sistemului unitar de management al
calitatii 1SO 2001:2015.

Instrument privind managementul
calitdtii implementat

Lipsa resurselor financiare §i umane

Documentul prin care
este acordatd
certificarea

2020

Comisia de
implementare

Subventii de la
bugetul local i

1.16 Sporirea instrumentelor/ mecanismelor de control in
organizarea examenelor/ concursurilor de promovare/
recrutare

Proceduri interna elaborata si
aprobaté

Procedura interna implementata

Nr. de situatii de incalcare a normelor
Nr. contestatii depuse

Lipsa resurselor financiare §i umane
Nerespectarea procedurii de cétre
personalul desemnat in comisiile de
concurs

Procedur operationala
Nr. contestatii
respinse/ solutionate
favorabil

Permanent

Conducerea instituiei
Comisie concurs

Subventii de la
bugetul local

Obiectiv 2: CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE A ANGAJATILOR §1 A BENEFICIARILOR SERVICIILOR PUBLICE
Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de | Responsabil Buget
realizare
Resurse financiare insuficiente Rapoarte de activitate Permanent Comisia de Se va estima in

2.1 Organizarea/ derularea/ asigurarea participarii la
programe de crestere a gradului de constientizare si a
nivelului de educatie anticoruptie a personalului propriu:
(ex: sesiuni de instruire/ intdlniri/ grupuri de lucru in
domenii ca: achizitii publice, etica, consiliere etica,
management financiar, resurse umane, transparenta, acces
la informatii de interes public, declararca averilor,
conflicte de interese, incompatibilitati, sistem de control

Nr. programe derulate/ activitafi de
formare

Nr. participanti

Nr. module de curs derulate

Nr. certificate de participare

Grad scazut de participare

Liste de prezentad
Certificate de
participare/ absolvire

implementare,
conducerea structurilor
din cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a
Persoanelor Cluj

functie de
numérul
participantilor,
continutul
programului §i
in limita
prevazuta in




intern managerial, declararea cadourilor, convocari
metodologice trimestriale/anuale cu participarea
reprezentantilor Serviciului Judetean Anticoruptie Cluj,
avertizarea in interes public, IT etc.)

bugetul anual al
DJEP Cluj pentru
activitati de
formare
profesionala.
Subventii de la
bugetul local si
venituri proprii

2.2 Asigurarea disemindrii de informatii privind riscurile | Nr. de angajati care au fost informati Tratarea cu superficialitate a Note de informare Permanent | Comisia de Nu este cazul.
si consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de Nr. informdri transmise activitatii de diseminare a Ghiduri implementare
integritate. Punerea la dispozitia angajatilor a unor Nr. ghiduri/ brosuri/ pliante elaborate informatiilor Brosuri
indrumare legislative, ghiduri si culegeri de spete, in intarzieri cauzate de supraincarcarea | Pliante
domeniul conflictelor de interese/ incompatibilitatilor si cu alte sarcini a structurilor E-mailuri transmise
faptelor de coruptie savarsite de persoane din responsabile Liste de difuzare
administratia publica Accesul limitat la culegeri de spete, Fisiere publicate pe
ghiduri etc. Intranet
Resurse umane si financiare Site-ul institutiei Permanent | Comisia de Necesar doar in

2.3 Punerea la dispozitia publicului a unor modalitati de
evaluare a gradului de satisfactie a cetafenilor cu privire la

Nr. sesizari primite
Tipul faptelor asupra carora se fac

insuficiente

Registrul de sesizdri

implementare

cazul

conduita functionarilor/ personalului si calitatea sesizari Formulare implementarii
serviciilor oferite (formulare, registru de sesizari, sesizari Tipul masurilor administrative dispuse Raport de activitate unui sistem
on-line) Nr. sesizéri la comisia de disciplind online.

Nr. chestionare aplicate

Obiectiv 3: DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL LOCAL
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de | Responsabil Buget
realizare

3.1 Asigurarea functionalitatii site-ului institutiei, Numar de informatii publicate Resursa financiara insuficientd Pagina de internet a Permanent Comisia de Nu este cazul.
publicarea i actualizarea periodica a informatiilor publice Personal neinstruit institutiei implementare,
destinate cetatenilor Numar de structuri care incarcd Cetateni neinteresati conducerea structurilor

informatii in website Adrese din cadrul Directiei

Judetene de Evidentd a
E-mail-uri Persoanelor Cluj

3.2 Asigurarea i imbundtafirea accesului la informatii de | Numérul si tipul de informatii de Furnizarea cu intdrziere a Pagina de internet a Permanent | Compartimentul Nu este cazul.
interes public si eficientizarea activitailor aferente interes public publicate din proprie informatiilor solicitate de catre institutie Secretariat, Arhivisticd

initiativa

Lista cu informatiile publice din oficiu
Rata de raspuns la solicitéri de
informatii (numar de raspunsuri/
numir de solicitari)

Numdr rapoarte de evaluare a
implementarii Legii nr. 544/2001
Numdr rapoarte de activitate ale
institugiei

Programul de audiente pentru cetateni
Numar de sanctiuni dispuse pentru
incilcarea obligatiilor de transparenta
decizionald §i de asigurare a

cetateni

Neaplicarea sanctiunilor disciplinare
pentru nerespectarea obligatiilor
legale privind accesul la informatii
de interes public si a celor privind
transparenta

Statistica furnizatd in
procesul de
autoevaluare a
masurilor preventive
Rapoarte de evaluare
a implementarii Legii
nr. 544/2001
Rapoarte de activitate
ale institutiei publicate
anual

Raport evaluare a
cadrului legislativ si
institutional privind

si Relatii Publice
Responsabil desemnat
pentru aplicarea Legii
nr.544/2001




accesului la informatii de interes
public prin publicarea acestora din
oficiu

Rata de contestare in instan{d a
deciziilor sau masurilor adoptate
Rata de implementare a
recomanddrilor cuprinse in rapoartele
anuale

transparenta (parte a
sistemului misiuni
tematice din cadrul
sistemului de
monitorizare SNA)
Rapoarte de audit
Hotardri judecatoresti

3.4 Publicarea informatiilor de interes public in format Nr. de seturi de date publicate in Nealocarea resurselor umane si Pagina web a Permanent | Compartimentul Nu este cazul.
deschis format deschis. financiare. institutiei Secretariat, Arhivistica
Lipsa interesului pentru publicarea si Relatii Publice
informatiilor in format deschis Compartimentul
Informatica
3.5 Publicarea informatiilor de interes public conform Nr. de informatii publicate Lipsa resurselor financiare i umane Pagina web a Permanent Compartimentul Nu este cazul.
standardului general din Anexa 4 si Anexa 5 la SNA instituiei Secretariat, Arhivistica
2016-2020, H.G. nr.583/2016 si Relatii Publice
Compartimentul
Informatica
3.6 Realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei Numair de documente in domeniu intarzieri in publicarea documentelor | Sectiune realizatd - Permanent Compartimentul Nu este cazul.
sectiuni cu tema achizitii publice unde vor fi publicate publicate Pagina de internet a Secretariat, Arhivistica
toate procedurile de achizitie publica si contractele Pagina de internet actualizata periodic institutiei si Relatii Publice
incheiate Documente in Compartimentul
domeniu publicate Achizitii Publice
Compartimentul
informatica
3.7 imbunatagirea strategiilor de comunicare pe teme Nr. de comunicate de presa Caracter formal al documentului Strategii de Permanent Comisia de Nu este cazul.
anticoruptie cu accent pe gestionarea relatiilor cu publicul | Nr. de raspunsuri la solicitérile mass- Nealocarea resurselor necesare comunicare actualizate implementare
i mass-media media Compartimentul
Secretariat, Arhivistica
si Relatii Publice
3.8 Publicarea pe pagina web a institutiei/ Monitorul Numdr de anunturi publicate Intarzieri in publicarea documentelor | Anunfuri Permanent | Compartimentul Nu este cazul.
Oficial a anunturilor privind concursurile/ examenele de Nr. publicatii in care apare anuntul Adrese Secretariat, Arhivistici
recrutare $i de promovare Pagina de internet a si Relatii Publice
institutiei Biroul Juridic-
Contencios §i Resurse
Umane
Compartimentul
Informatica
Obiectiv 4: CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL ADMINISTRATIV
Maisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de | Responsabil Buget
realizare
4.1 Consolidarea capacitatii administrative a structurilor | Nr. total de functii pentru Nealocarea resurselor necesare ROF actualizat Permanent Comisia de Resurse umane,
de control intern/verificare/audit §i congtientizarea verificare/control/audit — nu este cazul | (bugetare, materiale, IT&C si implementare materiale, IT&C
factorilor de decizie cu privire la rolul sistemelor de umane) Fige de post actualizate si financiare in
control intern/managerial Numdr de sesiuni de instruire la care Comisia de limita bugetului
personalul a participat sedinte Resurse umane insuficiente/ monitorizare aprobat
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lunare/trimestriale/cand este necesar,
avand ca obiect prelucrarea
functionarilor din cadrul Directiel
Judetene de Evidenta a Persoanelor
Cluj si insugirea prevederilor legale cu
privire la combaterea actelor de
coruptie

Nr. de verificari/controale inifiate ca
urmare a sesizarilor primite

Nr. de recomandiri formulate/
implementate

neinstruite

Rapoarte de activitate

Alte documente
specifice acestui
segment de activitate

responsabild cu
implementarea §i
dezvoltarea sistemului
de control intern
managerial la nivelul
Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor
Clyj

4.2 Aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru incalcarea
standardelor etice si de conduitd anticoruptie la nivelul

tuturor angajatilor

Nr. de sesizari primite

Nr. sesizari solutionate/in curs de
solutionare

Nr. si tipul de sanctiuni dispuse
Nr. de rapoarte ale comisiei de
disciplina anulate sau modificate in
instanta

Nr. de persoane care au savarsit in
mod repetat abateri

Caracter formal al activitatii comisiei
de disciplind

Pregétire/ informare insuficient a
personaiului

Practica adoptarii celor mai usoare
sanctiuni/ nesanctionarii

Rapoarte ale comisiei
de disciplina
Rapoarte ale
consilierului de etica
Alte documente
specifice rezultate

Permanent

Conducerea instituiei
Comisia de disciplina

Nu este cazul.

DIRECTOR EXECUTIV,

SORINA-LAVINIA TRIFU

COORDONATOR PLAN DE INTEGRITATE,

CRISTIAN-LUCIAN BUGNER




